Centrum socialnich sluzeb Praha muze vydat vyjadieni ke
kvalité programu primarni prevence

Magistrat hl. mésta Prahy poskytuje dotace pro oblast primdrni prevence ve skolach a skolskych
zarizenich.

Pro ucely dotaéniho Programu primarni prevence ve $kolach a Skolskych zafizenich pro rok 2022! byl
zaveden mechanismus ovérovani kvality programi primarni prevence pro poskytovatele, ktefi nemaji
z minulosti tzv. Certifikat odborné zptsobilosti vydany MSMT a NUV. Certifikdt mohou nahradit
kladnym vyjadrenim Centra sociadlnich sluzeb Praha ke kvalité programu. Kopie dokladu o ziskani
Certifikdtu odborné zpUsobilosti poskytovateld program( PPRCH nebo vyjadreni Centra socialnich
sluzeb Praha ke kvalité programu jsou povinnymi pfilohami pro Zadost o financovani programi
vSeobecné, selektivni a indikované primarni prevence realizované ve $kolach a Skolskych zatizenich.

K této upravé bylo pfistoupeno z toho divodu, 7e vydavani certifikdtd MSMT aktudlné neprobiha.
Povazujeme za zasadni umoznit Skolam v Praze vyuZivat i programy poskytovatel(, ktefi nabizi kvalitni
programy, ale nevlastni certifikdt a nemohou ho nyni ziskat. Zaroven je nezbytné usilovat o financovani
pouze bezpecnych a kvalitnich program( a zajistit tim efektivitu a hospodarnost vynaloZenych
prostiedku.

Posuzovani kvality programu PPRCH ze strany Centra socidlnich sluzeb Praha (oddéleni PraZské
centrum primarni prevence) zahrnuje zejména tyto oblasti:
1. Teoretické ukotveni programu
2. Popis hlavnich rizikovych a protektivnich faktor( relevantnich pro témata, kterych se program
tyka, a vysvétleni, jak program ovliviiuje pravé tyto faktory
3. Intervence —co a jakym zpUsobem v programu organizace déla z hlediska obsahu, aby to vedlo

k pozitivni zméné u cilové skupiny

Ocekavané znalosti, dovednosti, postoje a dalsi pozitivni zmény u zaku

Efektivita programu (jak je sledovana a ovérovana)

Vymezeni cilové skupiny ve vztahu k nabizenym programdm a drovni prevence.

Vymezeni, co pfipadné predchazi selektivni a indikované prevenci (pokud je nabizena).

Pisemna dohoda uzavirand se zdjemcem o program (kontrakt) stanovuje mj. Uroven (typ)

prevence, cile programu, presny rozsah, podminky realizace programu, postupy pfi nedodrzeni

dohodnutych podminek ¢i zplsob a podminky pro ukonéeni a zménu dohody.

9. Organizace ma jasnou strukturu a vymezené kompetence pro jednotlivé pozice. Je fizena
odbornikem v oblasti prevence, ktery nese odpovédnost za kvalitu a efektivitu poskytovanych
program.

10. Program usiluje o aktivni zapojeni Ucastnikd, je interaktivni a idealné se zazitkovymi prvky.

11. Organizace usiluje o poskytovani svych programu jako komplexnich preventivnich aktivit.

12. Lektofi maji adekvatni kompetence na poskytovanou Uroven prevence (vzdélani, vycvik, praxe
v prdci s cilovou skupinou).

13. Organizace pouziva mechanismy pro zajistovani a zvysovani kvality programu (napf. intervize,
supervize, evaluace, metodické vedeni...).
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Tyto okruhy jsou mj. diskutovany se zastupci organizace na spole¢ném jednani s pracovniky CSSP.
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https://www.praha.eu/jnp/cz/o _meste/magistrat/odbory/odbor socialnich veci/primarni_prevence rizikoveh
o _chovani/granty/grantove rizeni v _programu primarni_3.html)
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V rdmci ovéfovani jsou vyzadany zejm. tyto dokumenty:

e Metodika programu

e Vzor smlouvy se Skolou (objedndvky programu, kontrakt)

e Seznam pracovnik(i a lektor(i organizace, organizacni struktura (organogram), doloZeni
kvalifikace vedoucich pracovnikt

o Smlouva se supervizorem, jeho kvalifikace a zapis ze supervize (pfipadné c¢estné prohlaseni
fidiciho pracovnika organizace o konani supervize)

e Popis sledovani efektivity programu (napf. zavéry z evaluace programu)

I) Seznam organizaci, které obdrzely kladné vyjadieni Centra socidlnich sluzeb Praha ke kvalité
programu primarni prevence (pro u¢ely MHMP nahrazuje Certfikat)

1) Nevypust dusi z.s.; fijen 2020; ¢islo 01/2020

2) DOBRONAUTI s.r.o.; zati 2021; Cislo 02/2021

3) Spolecnost DIVADELTA; listopad 2021; cislo 03/2021 (organizace Divadelta md kladné vyjddreni
pouze za podminky, Ze se nejednd o jediného realizétora programi na dané skole, nybrZ programy
Divadelty slouZi jako dopinéni jinych ovérenych Ci certifikovanych poskytovatell skolské primdrni
prevence rizikového chovdni)

4) Fokus Praha, z.U.; prosinec 2021; ¢islo 04/2021

evyvys

http://www.nuv.cz/t/pracoviste-pro-certifikace/poskytovatele
1) ACETCRzs.

2) Advaita, z.U.
3) Agentura Wenku s.r.o.
4) Anima —terapie, 0.s.

Centrum podpory zdravi, z.0.

Centrum prevence rizikové virtualni komunikace UPOL
Centrum pro rodinu a socialni péci

9) Centrum protidrogové prevence a terapie, 0.p.s.
10) Cesta integrace, 0.p.s.

11) Diakonie CCE — Sttedisko Zapadni Cechy

12) Diecézni charita Brno — Oblastni charita Trebi¢
13) DO SVETA

14) Drop In

15) Elio, o.s.

16) Hope4kids, z.s.

17) Jules a Jim, z.s.

18) KAPPA-HELP

19) Kolpingovo dilo Ceské republiky o.s.

20) Krok Kyjov, z. u.

21) Krestanska akademie mladych, z.s.

22) Krestanska pedagogicko-psychologicka poradna
23) Madio, o.s.

24) Magdaléna, o.p.s.

25) MAJAK o.p.s.

26) Metha, z.U.

27) Narodni iniciativa pro Zivot, o.p.s.

28) Obcanské sdruzeni AVE

29) Obcanské sdruzeni LECCOS

30) Oblastni charita Zdar nad Sazavou

31) Oblastni spolek Ceského Eerveného kiize Litoméfice

)
)
)
5) Arkada — socialné psychologické centrum, o.s.
)
)
)
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32) Open House 0.p.s.

33) P-centrum

34) Pedagogicko-psychologicka poradna Brno
35) Pedagogicko-psychologickd poradna Usti nad Orlici
36) Podané ruce o.p.s.

37) Point 14

38) PorCeTa, 0.p.s.

39) Portimo, o0.p.s.

40) Portus Prachatice

41) Prev-Centrum, z. 0.

42) Prevalis, z. s.

43) Projekt Odyssea

44) ProPreyv, z.s.

45) PROSPE, o.s.

46) Prostor plus, 0.p.s.

47) PROSTOR PRO, 0.p.s.

48) Proxima Sociale o.p.s.

49) R-Ego o.s.

50) Renarkon o.p.s.

51) Rizika internetu a komunikacnich technologii, o.s.
52) Semiramis o.s.

53) Sion — Nova generace, o.s.

54) Socialni sluzby mésta Havifova

55) Spolecné k bezpeci

56) Spolek psychologickych sluzeb

57) Spondea

58) Stred z.0.

59) Svétlo Kadan

60) THEIA — krizové centrum o.p.s.

61) Vrakbar - Centrum primarni prevence Jihlava
62) WHITE LIGHT I, z. q.

63) ZIVOT BEZ ZAVISLOSTI

Pro dalsi informace k procesu posouzeni Centra socidlnich sluzeb Praha ke kvalité programu primarni
prevence kontaktujte Bc. Romana Petrenka, roman.petrenko@csspraha.cz, mobil: 602 515 196.
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